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योग्यता‍फाइल‍प्रस्‍ततु‍करने‍वाली‍ननकाय‍का‍संपकच ‍नववरण‍ 

प्रस्‍तुत‍करने‍वाली‍ननकाय‍का‍नाम‍और‍पता: 

 
दिव‍्यांग् व‍दि‍ों् के् दिए् कौशि् परिषि, 501, 

दिटी्िेंटि, प्िॉट्नांबि्5, िेक्टि् -12् द्वयिकय, नई्

दिल्िी-110075 

011 2808 5058-59 

info@scpwd.in 

 

  

 

योग्‍यता‍फाइल‍प्रस्‍ततु‍करने‍संबधंी‍कायच‍नजनकी‍देखरेख‍में‍हो‍रहा‍है‍उस‍व्‍यनि‍का‍नाम‍और‍संपकच  

 
नयम:्श्री्िवींद्र्दिांह 

िांगठन्मे्ं पि:्मखु्‍्कय‍यकयिी्अदिकयिी् 

पतय्‍दि्ऊपि्िे्दिन्न््हो्तो:्ऊपि्के्िमयन 

ििूियष्िांख्‍य:्+्91-011-2808558-59 

ईमेि्पतय:्ravindra.singh@scpwd.in 

 
 
 

योग्‍यता‍फाइल‍के‍समर्चन‍में‍जमा‍नकए‍गए‍दस्‍तावेजों‍की‍सूर्ी 
1. िमयवेदशतय्के्दिए्जॉब्कोच्के्दिए्‍ोग्‍तय्पैक्औि्मॉडि्पयठ्‍क्रम। 

2. िहय‍क्उपकिणों्की्िचूी, प्रदशक्षक्पवूय-आवश्‍कतयएां 

 

 
संलग्‍न‍मॉडल‍पाठ्यक्रम‍में‍ननम्‍ननलनखत‍शानमल‍होंगे: 

• प्रदशक्षण्आ‍ोदजत्किने्के्दिए्ियिन/उपकिणों्की्ियांकेदतक्िचूी 

• प्रदशक्षक्की्‍ोग्‍्तय 

• प्रदशक्षण्अवदि्कय्िैंद्यांदतक/प्रय‍ोदगक/ओजेटी्दहस्ि्ों्में्वगीकिण 

एनसीवीईटी‍कोड्

2022/PWD/SCPWD/05798 
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योग्‍यता‍फाइल‍सार 

 
 

1 योग्‍यता‍फाइल‍शीर्चक िमयवेदशतय्के्दिए्जॉब्कोच 

2 योग्‍यता‍कोड, यनद‍कोई‍हो PWD/Q0103 

3 एनसीओ‍कोड‍और‍पेशा एनिीओ्-2015/5123.20 औि्

एनिीओ्-2015/5123.40 

प्रदशक्षण्प्रियन्किनय 

4 योग्‍यता‍की‍प्रकृनत‍और‍उदे्दश्‍य‍(कृपया‍ननधाचररत‍करें‍नक‍योग्‍यता‍

अल्‍पकानलक‍है‍या‍दीर्चकानलक‍है) 

िघु् अवदि।्पयठ्‍क्रम्कय्उद्देश्‍्उि्व‍दि्को्

कौशि्दवकयि्प्रदशक्षण्प्रियन्किनय्है् जो्दिव‍्यांग्

व‍दि‍ों्औि्िांगठन्के्बीच्िमन्व‍क्के्रूप्में्

कयम्किेगय। 

5 ननकाय/ननकायें‍जो‍योग्यता‍प्रदान‍करेंगे दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्कौशि्परिषि 

(SCPwD) 

6 ननकाय‍जो‍योग्यता‍हेत‍ुपाठ्यक्रमों‍की‍पेशकश‍करने‍के‍नलए‍

प्रदाताओ‍ंको‍मान्यता‍देगा 

दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्कौशि्परिषि (SCPwD) 

7 क्‍या‍प्रत्‍यायन/मान्‍यता‍मानदंड‍पहले‍से‍मौजूद‍हैं‍या‍नहीं, यनद‍लाग‍ू

हो‍(यनद‍हां, तो‍उसकी‍एक‍प्रनत‍संलग्‍न‍करें) 

 
हयां 

8 पेशा‍(पेशे)‍नजसे‍इस‍योग्‍यता‍को‍प्राप्‍त‍करने‍के‍बाद‍नकया‍जा‍सकता‍

है 

प्रदशक्षण्प्रियन्किनय 

9 पेशे‍का‍कायच‍नववरण िमयवेदशतय्के्दिए्जॉब्कोच्वह्व‍दि्होतय्है् जो्

िांगठनयत्मक् उद्देश्‍ों् के् अनुरूप् िमयवेशन् नीदत् के्

कय‍ययन्व‍न् को् बढयवय् ितेय् ह।ै् कोच् पीडब्‍ल््‍्डूी के्

दिए् कयम् किने् वयिे् िांगठनों् के् ियथ् नेटवकय ्

बनयएगय, ियमयन्‍् िक्ष्‍ों् को् पिूय् किने् के् दिए्

िह‍ोगी्गदतदवदि‍ों्को्व‍वदस्थत्औि्िदुवियजनक्

बनयएगय।् कोच्अपने् िांगठन् मे्ं पीडब्‍ल्‍डूी् के् बयिय्

मिु्ऑनबोदडिंग्औि् प्िेिमेंट्मे्ं मयगयिशयन्िी्प्रियन्

किेंग े

10 लाइसेंस‍की‍आवश्‍यकता नहीं 

11 संबंनधत‍के्षत्र‍की‍वैधाननक‍और‍ननयामक‍आवश्यकता‍(दस्तावेजी‍

साक्ष्य‍जो‍प्रदान‍नकया‍जाना‍है) 

ियगू् नहीं 

12 एनएसक्‍यएूफ‍में‍योग्‍यता‍का‍स्‍तर 4 

13 योग्यता‍पूरी‍करने‍के‍नलए‍अपेनक्षत‍प्रनशक्षण/सीखने‍की‍

अनुमाननत‍अवनध 

390 
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14 इस‍योग्यता‍को‍प्रदान‍करने‍के‍नलए‍आवश्यक‍प्रनशक्षण‍

उपकरणों‍की‍सांकेनतक‍सूर्ी 

टे्रदनांग्दकट्(टे्रनि्गयइड, प्रेजेंटेशन्आदि), वहयइट्बोडय, 

मयकय ि, डस्टि, प्रोजेक्टि, िैपटॉप, दलिप्चयटय, स्पीकि्

दिस्टम। 

15 प्रवेश‍के‍नलए‍अपेक्षाए‍ंऔर/या‍नसफाररशें‍और‍न्यूनतम‍आय ु स्न्यतकोत्ति्के्ियथ्1्ियि्कय्उद्योग्िांबांिी्अनुिव् 

‍य 

स्न्यतक्के्ियथ्3्ियि्कय्अनुिव 

‍य 

12वीं्के्ियथ्5 ियि्कय्उद्योग्िांबांिी्अनुिव् 

न्‍नूतम्आ‍ु् –्22्वषय 

16 योग्यता‍से‍प्रगनत‍(कृपया‍पेशेवर‍और‍शैक्षनणक‍प्रगनत‍

नदखाए)ं 

िांबवत्प्रगदत-्प्रदशक्षक 

-पीडब्‍ल्‍डूी्(पीडब्‍ल्‍डूी/क्‍0ू101) स्ति्5 

क्षैदतज्प्रगदत- 

रिकू्रटमेंट्एक्ज्ीक्‍्दूटव-एचआि्(एमईपी/क्‍0ू702) 

17 पूवच‍नशक्षण‍को‍मान्‍यता‍प्रदान‍करने‍(आरपीएल)‍हेतु‍व्‍यवस्‍र्ा आिपीएि्दनिययिण्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्दनिययिण्प्रदक्र‍य्

के्अनुियि््होगय। 

18 अंतराचष्ट्रीय‍तुलनीयता‍जहां‍ज्ञात‍हो‍(अनुसंधान‍साक्ष्य‍उपलब्ध‍

कराए‍जाए)ं 

स्थ्यदपत्की्जयएगी 

19 योग्यता‍की‍योजनाबद्ध‍समीक्षा‍की‍तारीख एनएिक्‍िूी्अनमुोिन्िे्3 वषय 

20 योग्यता‍का‍औपर्ाररक‍ढांर्ा 
अननवायच‍र्टक 

 इकाई‍या‍अन्य‍र्टक‍का‍शीर्चक‍(इस्तेमाल‍नकया‍

गया‍कोई‍भी‍पहर्ान‍कोड‍शानमल‍करें) 

अननवायच/वैक

नल्पक 

अनुमाननत‍अवनध‍

(सीखने‍के‍र्ंटे) 

 

स्‍तर 

(i) परिच‍्(दिज्मॉड्‍िू) अदनवय‍य 15 4 

(ii) PWD/N0107: दिव‍्यांग््व‍दि‍ों्को्शयदमि्किने् के्दिए्

िांगठन्को्तै‍यि्किनय 

अदनवय‍य 91 4 

(iii) PWD/N0108: दनिःशि्कमयचयरि‍ों्को्दन‍दुि्के्बयि्

िहय‍तय्प्रियन्किनय 

अदनवय‍य 91 4 

(iv) PWD/N0109:्दिव‍्यांग्कमयचयरि‍ों्के्कय‍य् प्रिशयन्कय्

मलू्‍यांकन्किनय 

अदनवय‍य 71 4 

(v) PWD/N0110: 

बुदन‍यिी्आईएिएि्कय्उप‍ोग्किके्िांवयि्किनय‍ 

अदनवय‍य 25 4 

(vi) PWD/N9902: 

ििूिों्के्ियथ्प्रियवी्ढांग्िे्बयतचीत्किनय‍ 

अदनवय‍य 7 3 

 कुि्अवदि्(क)  300  

ख) ओजेटी अदनवय‍य 90  

 कुि (क+ख)  390  
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भाग 1 

मूल्‍यांकन 

 
21 मूल्यांकन‍करने‍वाली‍ननकाय/ननकायेंेंः 

एििीपीडब्‍ल्‍डूी्के्ियथ्पैनि्में्शयदमि्मलू्‍यांकन्एजेंदि‍यां्मलू्‍यांकन्किेंगी्दजनमें्शयदमि्हैं:्मटे्टि, ट्रेंडिेटि, 

एस्पय‍रिांग्मयइांड्ि, को-क्‍बू्‍ि, एडुवेंटेज, िीआईआई, वहीबॉक्ि, एिपीआईडब्‍ल्‍डूी, आइरिि-कॉपय, िीईई्

दवजन, दिक्की। 

22 आरपीएल‍मूल्यांकन‍कैसे‍पूरा‍नकया‍जाएगा‍और‍इसे‍कौन‍करेगा? 

 
आिपीएि्‍ोग्‍तय्पैक्मे्ं उदल्िदखत्िमयन्अनमुोदित्‍ोग्‍तय्पैक्औि्मलू्‍यांकन्मयनिांड्पि्आियरित्होगय्औि्

ियमयन्‍्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्मलू्‍यांकन्प्रदक्र‍य्के्अनुियि्दक‍य्जयएगय।्प्रदशक्षण्ियगीियि्‍य्िांचयिन्िदमदत्द्वयिय्

दनिययरित्कोई्अन्‍्प्रयदिकिण्आिपीएि्के्दिए्पयत्र्उम्मीिवयिों्की्पहचयन्औि्पियमशय् दशदविों्औि्दवज्ञयपनों्

के्मयध्‍म्िे्किेगय।्एकदत्रत्दकए्गए्उम्मीिवयिों्को्पियमशय्दि‍य्जय्िकतय्है, मयनकीकृत्एनएिक्‍एूि्ढयांचे्के्

बयिे्में्उन्मखु्दक‍य्जय्िकतय्है् औि्मलू्‍्यांकन्के्दिए्िांबांदित्कय‍य् की्िदूमकय्के्उप‍िु्स्ति्के्आियि्पि्

उनकी्मौजिूय्‍ोग्‍तय्को्मपै्दक‍य्जयएगय।्नयमयांदकत्उम्मीिवयिों्कय्मलू्‍यांकन्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्त‍्दकए्गए्

मलू्‍यांकन् मयनिांडों् के् आियि् पि् नदव्‍यांग‍ व्यनियों‍ के‍ नलए‍ कौशल‍ पररर्द‍ (एससीपीडब्ल्यूडी)् िे् िांबद््

मलू्‍यांकन् एजेंिी् द्वयिय् दक‍य्जयएगय।् उम्मीिवयि्को् एिएििी् द्वयिय् त‍् दकए् गए् दकिी् दवशेष् क्‍पूी् के् न्‍नूतम्

मलू्‍यांकन् मयनिांड् मे्ं उत्तीणय् होनय् होगय।् वैि् आियि् ‍य् वैकदल्पक् आईडी् (प्रदक्र‍य् के् अनिुयि)् के् ियथ्

ििितयपवूयक्मलू्‍यांकन्दकए्गए्उम्मीिवयि्क्‍पूी-एनओएि्आियरित्प्रमयणन्के्दिए्पयत्र्होंगे। 
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23 मूल्‍यांकन‍प्रनकया 

िौगोदिक/िौदतक्बयियओ ा्ंऔि्िक्ष्‍्खांड्को्ध्‍यन्मे्ं िखते् हुए्एक्मजबूत्प्रौद्योदगकी्िक्षम्मलू्‍यांकन्पद्दत्

तै‍यि्की्गई्है् जो्तीन्तिीकों्के्मयध्‍म्िे्एक्प्रदशक्षु् के्ज्ञयन्औि्कौशि्कय्आकिन्किती्ह:ै्बहुदवकल्पी‍्

पयठ्औि्दचत्र्आियरित्प्रश्नों्के्उप‍ोग्के्मयध्‍म्िे्एक्ऑफ़ियइन्टैबिेट्आियरित्पिीक्षण्(्आवश्‍कतय्के्

अनुरूप)्अांगे्रजी/दहांिी्औि्स्थयनी‍्ियषयओ ा्ंमें 

वयस्तदवक्प्रिशयन 

 
एससीपीडब्ल्यूडी‍की‍मूल्‍यांकन‍रणनीनत 

दिव‍्यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्कौशि्परिषि्(एििीपीडब्‍ल्‍डूी)्द्वयिय्प्रत्‍ेक्‍ोग्‍तय्पैक्के्मलू्‍यांकन्के्दिए्मयनिांड्

बनयए्जयएांगे।्प्रत्‍ेक्प्रिशयन्मयनिांड्(पीिी)्को्एनओएि्मे्ं इिके्महत्व्के्अनपुयत्मे्ं अांक्दिए्जयएांगे।्एिएििी्

प्रत्‍ेक्पीिी्के्दिए्िैद्यांदतम्औि्कौशि्प्रय‍ोदगक्पिीक्षय्के्दिए्अांकों्कय्अनपुयत्िी्दनिययरित्किेगय। 

िैद्यांदतक्ियग्के्दिए्मलू्‍यांकन्एििीपीडब्‍ल्‍डूी द्वयिय्बनयए्गए्प्रश्नों्के्नॉिेज्बैंक्पि्आियरित्होगय। 

ििी्अदनवय‍य्एनओएि्के् दिए्औि्जहयां्ियगू् हो, च‍दनत्ऐदछिक/वैकदल्पक्एनओएि/एनओएि्के् िेट्पि्

मलू्‍यांकन्दक‍य्जयएगय। 

व‍दिगत्मलू्‍यांकन्एजेंदि‍या्ं प्रत्‍ेक्पिीक्षय/प्रदशक्षण्कें द्र्पि्प्रत्‍ेक्उम्मीिवयि्के्िैद्यांदतक्ियग्के्दिए्अिग-

अिग्प्रश्न्पत्र्तै‍यि्किेंगी। 

व‍दिगत्मलू्‍यांकन्एजेंदि‍यां् इन्मयनिांडों् के्आियि्पि्प्रत्‍ेक्पिीक्षय/प्रदशक्षण्कें द्र्मे्ं प्रत्‍ेक्ियत्र्के्प्रय‍ोदगक्

कौशि्के्दिए्अिग-अिग्मलू्‍यांकन्तै‍यि्किेंगी। 

‍ोग्‍्तय्पैक्मलू्‍्यांकन्पयि्किने्के्दिए, प्रत्‍ेक्प्रदशक्षु् को्मलू्‍्यांकन्को्ििितयपवूयक्पयि्किने्के्दिए्कम्िे्

कम्70%्कुि्अांक्प्रयप्त्किने् होंगे।््क्यूपी‍स्तर‍पर‍न्यूनतम‍कुल‍उत्तीणच%:‍70 
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पूवच-मूल्‍यांकन‍र्रण- 

 
1. एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्पोटयि/ईमिे्के्मयध्‍म्िे्मलू्‍यांकन्एजेंिी्को्बैच्आवांदटत्की्जयती्ह।ै 

2. मलू्‍यांकन्एजेंिी्प्रदशक्षण्प्रियतय्िे्िांपकय ्किती्है् औि्ईमिे्के्मयध्‍म्िे्मलू्‍यांकन्की्तयिीख्की्िचूनय्िी्

जयती्ह/ैपदुि्की्जयती्ह।ै 

3. मलू्‍यांकन्एजेंिी्टीपी्के्ियथ्अपदेक्षत्िैब्इांफ्रयस्ट्रक्चि्औि्जयांचिचूी्ियझय्किती्है् औि्ईमेि्के्मयध्‍म्िे्

उपिब्‍ितय्के्बयिे्मे्ं चचयय् किती्ह।ै 

4. मलू्‍यांकन्एजेंिी्मलू्‍यांकन्के्दिए्मलू्‍यांकनकतयय्को्िांिेदखत्किती्है् (मलू्‍यांकनकतयय्डोमने्एिएििी्के्ियथ-

ियथ्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्द्वयिय्िोहिय्प्रमयदणत्होनय्चयदहए, औि्प्रमयणपत्र्वैि्होनय्चयदहए)। 

5. आकिन्दिांक, प्रयरूप्तै‍यि्दक‍य्जयतय्है् औि्ईमेि्पि्मलू्‍यांकनकतयय्के्ियथ्ियझय्दक‍य्जयतय्ह।ै 

6. मलू्‍यांकन्डेमो्दिांक्को्प्रदशक्षण्ियगीियि्के्ियथ्ईमेि्पि्ियझय्दक‍य्जयतय्ह।ै 

मूल्‍यांकन‍र्रण‍- 

 

1. मलू्‍्यांकनकतयय्आियि्कयडय्औि्दिव‍्यांगतय्प्रमयण्पत्र्के्मयध्‍म्िे्पहचयन्औि्अक्षमतय्की्पदुि्कितय्है् औि्

दकिी्िी्दविांगदत्के्मयमिे् मे्ं एििीपीडब्‍ल्‍डूी्को्रिपोटय्कितय्है् [जम्म-ूकश्मीि्औि्पवूोत्ति्ियज्‍््के्मयमिे् मे्ं

िी्मतियतय्पहचयन्पत्र्औि्पैन्कयडय्िे्उम्मीिवयिों्की्पहचयन्की्जयती्ह]ै। 

2. उम्मीिवयिों्को्मलू्‍यांकन्प्रदक्र‍य्(मलू्‍यांकन्शरुू्होने् िे्पहिे)्के्बयिे्में्जयनकयिी्िी्जयती्ह।ै 

3. मलू्‍यांकनकतयय्प्र‍ोगशयिय्के्उपकिण्की्जयांच्कितय्है् औि्दकिी्िी्दिन्नतय्के्मयमिे्में्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्

को्रिपोटय्कितय्ह।ै 

4. प्रत्‍ेक्उम्मीिवयि्के्दिए्िोटो्पहचयन्पत्र्के्ित्‍यपन्के्बयि, ‍ोजनय्अथययत्पीएमकेवीवयई्की्आवश्‍कतय्

के्अनुियि्उम्मीिवयि्की्उपदस्थदत्िजय्की्जयती्ह।ै्आियि्िक्षम्दनिययिक्आवेिन्के्मयध्‍म्िे्उम्मीिवयिों्की्

उपदस्थदत्िजय्की्जयती्है, हयियांदक, अन्‍्‍ोजनयओ ा्ं के्तहत्उम्मीिवयि्उपदस्थदत्पत्रक्पि्हस्तयक्षि्किते् हैं। 

5. उम्मीिवयि्टीएबी/कां प्‍टूि्दिस्टम्पि्मलू्‍यांकन्कय्प्र‍यि्किते्हैं।  

6. मलू्‍्यांकनकतयय् िांबांदित्गदतदवदि‍ों्की्तस्वीिें्औि्वीदड‍ो्िेते् है्ं औि्िस्त्यवेजीकिण्औपचयरिकतयओ ा्ं को्पिूय्

किते् हैं। 

मूल्‍यांकन‍पश्‍र्ात‍र्रण-‍‍ 

 
1. मलू्‍यांकन्एजेंिी्िवयि्मे्ं कैप्चि्की्गई्प्रदतदक्र‍यओ ा्ं के्आियि्पि्परिणयम्तै‍यि्किती्ह।ै 

2. मलू्‍्यांकन्एजेंिी्एििीपीडब्‍ल्‍डूी्के्ियथ्दनिययरित्प्रयरूप्मे्ं परिणयम्ियझय्किती्ह।ै 
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मूल्‍यांकन‍साक्ष्‍य 

 
सारांश‍में‍"योग्यता‍की‍औपर्ाररक‍संरर्ना"‍में‍सूर्ीबद्ध‍प्रत्येक‍र्टक‍के‍नलए‍एक‍निड‍को‍पूरा‍करें। 

नोट:्इि्दग्रड्को्‍ोग्‍तय्िस्तयवजे्के्दकिी्िी्दहस्िे्िे्बििय्जय्िकतय्है् जो्िमयन्जयनकयिी्दिखयतय्है् -्‍यनी, 

मलू्‍यांकन्दकए्जयने् वयिे्दशक्षण्परिणयम, मलू्‍यांकन्मयनिांड्औि्मलू्‍यांकन्के्ियिन। 

 

24. मूल्‍यांकन‍साक्ष्‍य 

र्टक‍का‍शीर्चक: 

 
 
 

 
पररणामों‍के‍नलए‍मूल्यांकन‍मानदंड 

सैद्धांनतक‍

परीक्षा‍के‍अंक 

प्रोयोनगक‍परीक्षा‍

के‍अंक 

प्रोजेक्‍ट‍के‍

अंक 

मौनखक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

दिव्यांग व्दि्ों को शयदिल करन ेके दलए सांगठन को तै्यर 

करनय 

 
40 

 
60 

 
- 

 
- 

पीसी1. िांचयिन्‍ोजनय्के्अनुियि्दिव‍यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्मौजिूय्

अवििों्औि्नौकिी्की्िदूमकयओा्ंकी्पहचयन्किने् के्दिए्

आवश्‍कतय्कय्आकिन्किनय। 

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

पीसी‍2.्दिव‍यांग्व‍दि्की्िती्औि्दन‍दुि्के्िौियन्िांियदवत्

बयियओ ा्ंकी्पहचयन्किनय। 
 

3 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी3.्दिव‍यांग्व‍दि‍ों्के्उप‍ोग्के्दिए्कय‍यस्थि्के्बुदन‍यिी्ढयांचे्

जैिे्कुदिय‍ों, डेस्कों, बोड्यि, प्रोजेक्टिय, कां प्‍टूिय, बैठक्क्षेत्र, िम्मिेन्कक्ष्

औि्ठहिने् की्व‍वस्थय्आदि्की्पहुांच्िदुनदित्किनय। 

 

 

 
4 

 

 
6 

 

 
- 

 

 
- 

पीसी4. कय‍यस्थि्पि्आवश्‍क्उप‍िु्िांशोिन्िदुनदित्किनय।  
4 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी5. दिव‍यांग्व‍दि‍ों्की्दवदशि्आवश्‍कतय्को्पिूय्किने् के्

दिए्ििुक्षय्मयनकों्(जैिे्अियमय)्को्िदुनदित्किनय। 

 
3 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी6. दिव‍यांग्व‍दि‍ों्की्िहय‍तय्के्दिए्कय‍यस्थि्िमथयन्

(िहय‍क्औि्िमथयक्िहय‍तय्उपकिण)्की्पहचयन्किनय। 

 
4 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी7. दिव‍यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्कयम्किने् वयिी्अन्‍्

एजेंदि‍ों्के्ियथ्िांपकय ्स्थयदपत्किनय। 

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

पीसी8. िमयवेशी्िांस्कृदत्दवकदित्किने्के्दिए्वरिष्ठ्

अदिकयरि‍ों्औि्स्टयफ़्के्ििस्‍ों्के्दिए्अदिदवन्‍यि्ित्रों्की्

‍ोजनय्बनयनय। 

 
3 

 
6 

 
- 

 
- 
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पीसी9. दिव‍यांगतय्की्दवदशि्आवश्‍कतयओा्ं के्अनुियि्

दन‍ोियओा्ंको्उदचत्आवयि-स्थिों्के्बयिे्में्जयनकयिी्प्रियन्

किनय। 

 
4 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी10. ियक्षयत्कयि्तकनीकों्मे्ं अछिी्प्रथयओ ा्ंिदहत्आवेिन, च‍न्

औि्िती्प्रदक्र‍य्की्दिियरिश्किनय। 

 
4 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी11. दवदिन्न्दिव‍यांगतयओ ा्ं के्दिए्व‍दि‍ों/्िांगठनों्कय्एक्

िियहकयि्िमहू्बनयनय। 

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

पीसी12. िोगों्की्पहिी्ियषय्के्उप‍ोग्को्प्रोत्ियदहत्किनय। 2 4 - - 

कुल‍एनओएस‍ 40 60 - - 

 
 
 

 
पररणामों‍के‍नलए‍मूल्यांकन‍मानदंड 

सैद्धांनतक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोयोनगक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोजेक्‍ट‍के‍

अंक 

मौनखक‍

परीक्षा‍

के‍अंक 

दिव्यांग किमचयरर्ों की सहय्तय करनय 40 60 - - 

पीसी1. दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्के्दिए्अदिदवन्‍यि/्प्रवेश/्

प्रदशक्षण्ित्र्आ‍ोदजत्किनय 

 
5 

 
8 

 
- 

 
- 

पीसी‍2. कयम्िे्िांबांदित्दकिी्िी्कदठनयई्(दन‍दमत्

गदतदवदि‍याँ्जैिे्परिवहन्‍य्आवयि/्कय‍ययि‍्के्कय‍य् आदि)्

के्दिए्कमयचयिी्की्िहय‍तय्किनय 

 
5 

 
8 

 
- 

 
- 

पीसी3. दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्को्कय‍यस्थि्औि्कयम्पि्आने-जयने् की्

दिनच‍यय्के्ियथ्तयिमिे्दबठयने् में्मिि्किने् के्दिए्उन्हे्ं स्थि्पि्

िहय‍तय्प्रियन्किनय् 

 
 

5 

 
 

8 

 
 

- 

 
 

- 

पीसी4. अन्‍्िह‍ोदग‍ों्के्ियथ्दिव‍यांग्कमयचयिी्के्

अांतदवयियगी‍्िांचयि/्िांवयि्की्िदुविय्प्रियन्किनय 

 
5 

 
7 

 
- 

 
- 

पीसी5. िहकदमय‍ों, वरिष्ठ्अदिकयरि‍ों्औि्अन्‍्स्टयि्ििस्‍ों्

के्ियथ्अछिे्िांबांि्बनयने्में्दिव‍यांग्कमयचयिी्की्िहय‍तय्किनय 

 
5 

 
8 

 
- 

 
- 

पीसी6. दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्के् दिए्कय‍यस्थि्पि्अछिे्िांबांि्बनयने्

औि् िकयियत्मक् वयतयविण् बनयने् के् दिए् गदतदवदि‍ों् की् ‍ोजनय्

बनयनय 

 
4 

 
8 

 
- 

 
- 

पीसी7. दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्को्कय‍यस्थि्पि्अदिक्उत्पयिक्बनने्

के्दिए्प्रोत्ियदहत/्प्ररेित्किनय 

 
5 

 
7 

 
- 

 
- 

पीसी8. िांगठन्में्दिव‍यांग्व‍दि‍ों्को्कैरि‍ि्की्प्रगदत्औि्आगे्के्

दवकयि्के्बयिे्मे्ं जयनकयिी्प्रियन्किनय 

 
6 

 
6 

 
- 

 
- 

कुल‍एनओएस 40 60 - - 
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पररणामों‍के‍नलए‍मूल्यांकन‍मानदंड 

सैद्धांनतक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोयोनगक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोजेक्‍ट‍के‍

अंक 

मौनखक‍

परीक्षा‍

के‍अंक 

दिव्यांग किमचयरर्ों कय िलू ् यांकन करनय 30 50 - - 

पीसी1. िांगठनयत्मक्नीदत‍ों्के्अनुियि्वयांदित्आउटपटु्के्दिए्

एक्जयांचिचूी/्प्रोियइि्मैदट्रक्ि्बनयनय 
 

4 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी2.्ऐिी्िदूमकयओा्ंऔि्दहतियिकों्की्पहचयन्किनय्

जो्दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्के्प्रिशयन, प्रदतियिण्औि्दवकयि्को्

प्रियदवत्किेंगे्  

3 5   

पीसी3.्दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्द्वयिय्प्रोियइि्के्दखियि्की्

गई्ििी्गदतदवदि‍ों्की्दनगियनी्किनय् 
 

4 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी4.्खियब्प्रिशयन्किने् वयिे्कय‍ों्के्ििुयि्के्दिए्एक्कय‍य्

‍ोजनय्दवकदित्किनय 

 
4 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी5.्प्रिशयन्मलू्‍यांकन्‍य्दिव‍यांग्कमयचयिी्के्ियथ्चचयय्के्

आियि्पि्पनु:्प्रदशक्षण्की्आवश्‍कतय्की्पहचयन्किनय 

 
3 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी6. प्रिशयन, आत्म-िम्मयन्औि् दिव‍यांगतय्वयिे् कमयचयिी् के्

दवश्वयि्पि्प्रदशक्षण्ित्रों्के्परिणयमों्कय्मलू्‍यांकन्किनय 

 
3 

 
6 

 
- 

 
- 

पीसी7. प्रदतदक्र‍य्प्रियन्किनय्औि्प्रिशयन्में्ििुयि्

किने्में्िहय‍तय्किनय 

 
3 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी8. दिव‍यांग्कमयचयिी्की्प्रगदत्कय्रिकॉडय्औि्

िस्तयवेज्बनयए्िखनय 

 
3 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी9. रिपोटय्बनयनय्औि्वरिष्ठ्प्रबांिन्को्प्रस्तुत्किनय  
3 

 
5 

 
- 

 
- 

कुल‍एनओएस‍ 30 50 - - 
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पररणामों‍के‍नलए‍मूल्यांकन‍मानदंड 

सैद्धांनतक‍

परीक्षा‍के‍अंक 

प्रोयोनगक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोजेक्‍ट‍के‍

अंक 

मौनखक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

सहकदिम्ों और वररष्ठ अदिकयरर्ों के सयथ प्रभयवी ढांग से कयि करनय 14 26 - 5 

पीसी1. नौकिी्के्आिशे्कय्पयिन्किनय्औि्वरिष्ठ््रिपोदटिंग्व‍दि्िे्

प्रयप्त्दनिशेों्कय्पयिन्किनय 

 
1 

 
3 

 
- 

 
- 

पीसी‍2. गणुवत्तयपणूय्कय‍य्प्रियन्किनय्औि्ििेी्के्कयिणों्की्रिपोटय्किनय 2 2 - - 

पीसी3. अनििुझी्िमस्‍यओ ा्ं ‍य्दशकय‍तों्को्िांबांदित्वरिष्ठ्अदिकयिी्

तक्पहुांचयनय 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी4. प्रिशयन्मे्ं ििुयि्के्दिए्प्रदतदक्र‍य्को्शयदमि्किनय  
2 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी5. िहकदमय‍ों्औि्वरिष्ठ्अदिकयरि‍ों्के्प्रदत् दवश्वयि, िमथयन्औि्

िम्मयन 

 
2 

 
3 

 
- 

 
- 

पीसी6. आवश्‍कतय् पड़ने् पि् िहकदमय‍ों् औि् वरिष्ठ् अदिकयरि‍ों् िे्

िहय‍तय्िनेय 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी7. िहकदमय‍ों्औि्वरिष्ठ्अदिकयरि‍ों्के्ियथ्बयतचीत्किते् िम‍्

कय‍यस्थि्दशियचयि्जैिे, दवनम्र्ियषय, अनुशयिन्कय्पयिन्किनय 
 

2 

 
3 

 
- 

 
- 

पीसी8.्अन्‍् व‍दि‍ों् के् दिए्िोस्तयनय, दवनम्र्औि्मेहमयननवयज् िेवय्

की्पशेकश्किनय 

 
- 

 
3 

 
- 

 
- 

पीसी9.्जब्िी्आवश्‍क्हो्एक्ईमयनियि्िवै‍े्के्ियथ्िहय‍तय्प्रियन्

किनय 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी10.्उप‍िु्दस्थदत‍ों्में्मयनक्वयक्‍यांशों्कय्प्र‍ोग्किनय 2 2 - - 

पीसी11. जब्कोई्बयत्किे्तो्बयत्किते् िम‍्ििूिों्को्बयदित्किने्िे्

बचनय 

- 2 - - 

समावेशी व्यवहार का अभ्यास करें 6 4 - 5 

पीसी12.् ऐिी्िमयवेशी्ियषय्कय् उप‍ोग्किनय् (मौदखक, गिै-् मौदखक्

औि्दिदखत)्जो्दिांग, दिव‍यांगतय्औि्ियांस्कृदतक्रूप्िे्िांवेिनशीि्ह ै
 

3 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी13.् उप‍िु् प्रयदिकयिी्को् उत्पीड़न्की् घटनयओ ा्ं औि्िेिियव्की्

रिपोटय्किनय 

 
3 

 
2 

 
- 

 
- 

डिडिटल साक्षरता‍ 6 8 - - 

पीसी14.् िोन/् स्मयटयिोन् की् ियमयन्‍् िदुवियओ ा्ं कय् िांचयिन् औि्

उप‍ोग् िही् ढांग् िे् िांचयदित्किनय:् प्रयिांि्औि्शटडयउन, दडवयइि्को्

ििुदक्षत्किनय, दडवयइि्को्चयजय् किनय, ियइिों्औि्फ़ोल्डिों, ऐप्ि्को्

प्रबांदित्किनय, िांिशे्िेजने् औि्प्रयप्त्किने्के्दिए्िांिशे्िेवय्कय्उप‍ोग्

किनय, ममेोिी्बहयि्किने् के् दिए्िांिशे/ियइिों्को्हटयनय्ियमयन्‍्िोन्

िदुविय:्घड़ी, कैिकुिेटि, कैिेंडि, अियमय, िेदड‍ो, कैमिय िोन्िदुविय 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

पीसी15.्दडदजटि्उपकिणों्औि्प्िटेियमों्पि्िचूनय्ियझय्किने्िे्

िांबांदित्प्रियवी्दहियजत्औि्ििुक्षय्उपय‍ों्कय्पयिन्किनय 
 

1 

 
- 

 
- 

 
- 
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पीसी16.्ब्‍िटूूथ, वयई-ियई आदि्के्मयध्‍म्िे्िोन्‍य्अन्‍्उपिब्‍ि्

नेटवकय ्कय्उप‍ोग्किके्िोन्को्इांटिनेट्िे्कनेक्ट्किनय 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी17. उप‍िु्औि्ियमयन्‍्िोशि्मीदड‍य्प्िेटिॉम्िय्औि्उनकी्

बुदन‍यिी्दवशेषतयओ ा्ंकय्उप‍ोग्किनय 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

पीसी18. एक्व‍दिगत्ईमेि्खयतय्बनयएां, िांिशे्िेजनय्

औि्आवश्‍कतय्के्अनुियि्प्रयप्त्िांिशेों्को्िांियदित्

किनय 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

कुल‍एनओएस 26 38 - 10 

 
 
 

 
पररणामों‍के‍नलए‍मूल्यांकन‍मानदंड 

सैद्धांनतक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोयोनगक‍

परीक्षा‍के‍

अंक 

प्रोजेक्‍ट‍के‍

अंक 

मौनखक‍

परीक्षा‍

के‍अंक 

सांचयर के दलए बुदन्यिी आईएसएल कय प्र्ोग करनय 14 32 - - 

पीसी1. मिू्शब्‍िों्के्दिए्िांकेतों्कय्प्र‍ोग्किनय्(जैिे्

अदिवयिन, आत्म-परिच‍, दवदिन्न्िांकेत, िदैनक्उप‍ोग्की्

तकनीक,्ियमयन्‍्िांज्ञय्आदि् 

 
2 

 
4 

 
- 

 
- 

पीसी‍2.्िप्तयह्के्दिनों, वषय् के्महीनों, िांख्‍यओ ा्ंऔि्वणयमयिय्

आदि्के्दिए्िांकेतों्कय्प्र‍ोग्किनय 

 
2 

 
4 

 
- 

 
- 

पीसी3. आईएिएि् में्दिां गि् स्पदेिांग्कय्उप‍ोग्

किनय्(जैिे, नयम, स्थयन्औि्िांदक्षप्त्नयम।)् 

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी4. स्व‍ां्िे्िांबांदित्जयनकयिी्ियझय्किने् औि्पिूने् के्दिए्

आईएिएि्कय्उप‍ोग्किनय्(जैिे्नयम, मिू्स्थयन, शहि, ियज्‍, 

परिवयि्के्ििस्‍, कय‍य्आदि) 

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी5. आईएिएि् मे्ं व‍यवियद‍क्औि् व‍दिगत् पषृ्ठिदूम् िे्

िांबांदित्प्रश्न्पिूनय्औि्उनकय्जवयब्िनेय 

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

पीसी6. ियमयन्‍्िांगठन-दवदशि्‍य्उद्योग-दवदशि्शब्‍ियविी्के्

दिए्िांकेत्[उियहिण:्रिटेि्में्दवजअुि्मचेंडयइदजांग] 

2 5   

पीसी7. अदिगम्को्बेहति्किने्दिए्आईएिएि्िे्िांबांदित्

पनुि‍यय्ित्रों्में्ियग्िेनय 

2 4   

कुल‍एनओएस‍ 14 32 - - 
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भाग‍2 - स्तर‍का‍साक्ष्य 

 
 

योग्यता‍का‍नाम:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ एनएसक्यूएफ‍स्तर: 

 

एनएसक्यूएफ‍डोमेन‍ 

 

 

योग्यता‍के‍पररणाम‍ 

 

पररणाम‍एनएसक्यूएफ स्तर‍के‍

नववरणक 

से‍कैसे‍संबंनधत‍हैं 

 

एनएसक्यूएफ‍

स्तर‍ 

प्रनक्रया‍ व‍दि्को्दन‍दमत्रूप्िे्पीडब्‍ल्‍डूी्

को्कयम्पि्िखने् के्दिए्उपिब्‍ि्

दस्थदत्की्जयांच्किनी्होती्है् औि्

उप‍िु्उम्मीिवयि्को्खोजने्औि्

िखने् के्दिए्इि्क्षते्र्में्कयम्किने्

वयिी्एजेंदि‍ों्के्ियथ्िांपकय ्

स्थयदपत्किनय्होतय्ह।ै 

व‍दि्को्पीडब्‍ल्‍डूीि्को्उनके्

कयम्िे्िांबांदित्गदतदवदि‍ों्में्

िहय‍तय्किनी्होती्है् औि्उनके्

प्रिशयन्की्दनगियनी्िी्किनी्होती्ह ै

चूांदक्नौकिी्ियिक्िे्उिकी्स्पि्पिांि्

की्दस्थदत‍ों्के्िीति्परिदचत, 

पवूययनमुे‍्औि्दन‍दमत्प्रकृदत्के्कय‍य्

को्स्वतांत्र्रूप्िे्किने् की्अपेक्षय्की्

जयती्ह,ै इिदिए्उिे्स्ति्4्पि्िखय्जय्

िकतय्ह।ै 

4 

व्यावसानयक‍

ज्ञान‍ 

दिव‍यांग्व‍दि‍ों्िे्िांबांदित्अदिकयि्

औि्नीदत‍यां ऑनबोदडिंग्औि्

इांडक्शन्औि्मलू्‍यांकन्िे्िांबांदित्

िती्के्दिए्िांगठन्की्नीदत 

दिव‍यांगजनों्के्दिए्कय‍यित्िांगठनों्

कय्नयम दिव‍यांगों्के्दिए्उपिब्‍ि्

िहय‍क्औि्िमथयक्िहय‍तय्

उपकिण् 

चूांदक्इि्िदूमकय्के्दिए्िती, 

प्िेिमेंट्औि्दिव‍यांगतय्के्क्षते्र्के्

तथ्‍यत्मक्ज्ञयन्की्आवश्‍कतय्होती्

ह,ै इिदिए्िदूमकय्स्ति्4्के्दिए्

‍ोग्‍्ह।ै 

4 

व्यावसानयक‍कौशल‍ िहकदमय‍ों्औि्प‍यवेक्षकों्के्ियथ्

प्रियवी्ढांग्िे्कयम्किें 

 

व‍दिगत्स्वछितय्बनयए्िखें 

 

कयम्पि्शयदमि्किने्कय्अभ्‍यि्

किें 

 

िक्ष्‍ों्औि्उद्देश्‍ों्के्िांबांि्मे्ं तयकत्

औि्कमजोरि‍ों्की्पहचयन्किें् 

 

वयांदित्मयनकों्के्अनुियि्िदूमकय्

दनियने्के्दिए्व‍दिगत्दवकयि्की्

जरूितों्को्दनिययरित्किें 

 

अनैदतक्आचिण्को्पहचयने्ं औि्

उदचत्व‍दि्को्रिपोटय्किें 

उदचत् ििुक्षय् औि् आपयतकयिीन्

प्रदक्र‍यओ ा्ंकी्व‍वस्थय्किें 

नौकिी्ियिक्िे्‍ह्अपेक्षय्की्जयती्है् दक्

वह्व‍यवहयरिक्कौशि्को्‍यि्िखे्औि्

प्रिदशयत्किे्जो्प्रकृदत्मे्ं दन‍दमत्औि्

िोहियव्वयिय्है् औि्इिे्कय‍यस्थि्पि्

उदचत्रूप्िे्ियगू् किे। 

 

उन्हे्ं िहकदमय‍ों्औि्प‍यवेक्षकों्के्ियथ्

प्रियवी्ढांग्िे्कयम्किनय्चयदहए।्उनके्

पयि्अछिय्िांचयि्कौशि्होनय्चयदहए। 

 

 

 

 

4 
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मिू्कौशि् 
ित्र, चचयय्आदि्आ‍ोदजत्किके्

प्िेिमेंट्औि्पोस्ट्प्िेिमेंट्िमथयन्

की्‍ोजनय्बनयएां। 

नौकिी्ियिक्को्‍ह्पतय्होनय्चयदहए्

दक,्दिव‍यांग्कमयचयरि‍ों्के्ििि्

इांडक्शन,्प्िेिमेंट्औि्ऑनबोदडिंग्के्

दिए्ित्रों्की्‍ोजनय्कैिे्बनय‍ें्औि्

इनकय्आ‍ोजन्कैिे्किें 

4 

उत्तिियद‍त्व् अपने्कयम्औि्िीखने् के्दिए्

दजम्मेियिी्िें। 

िदूमकय्ियिक्के्दिए्दवदनिशेों्औि्िम‍्

के्अनुियि्कय‍य् किनय्आवश्‍क्ह।ै 

वे्अपने्स्व‍ां्के्गणुवत्तयपणूय्कय‍य् औि्िी्

गई्नौकिी्की्आवश्‍कतयओा्ंकी्

अनुरूपतय्िदुनदित्किने् के्दिए्िीखने्

के्दिए्दजम्मेियि्हैं। 

4 
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भाग‍3- आवश्यकता‍का‍साक्ष्य‍ 

 
 
 

 
24 इस‍बात‍का‍क्या‍साक्ष्य‍है‍नक,‍योग्यता‍की‍आवश्यकता‍है? 

 

पीडब्‍ल्‍डूी्के्कौशि्प्रदशक्षण्औि्प्िेिमेंट्को्अतीत्मे्ं कई्चनुौदत‍ों्कय्ियमनय्किनय्पड़य्ह।ै्दवदिन्न्अदिदन‍मों्

औि्नीदत‍ों्के्कयिण, महत्त्वपणूय् दहतियिकों्की्जयगरूकतय्बढी्ह।ै्पीडब्‍ल्‍डूी को्मखु्‍ियिय्में्ियने्की्इि्‍यत्रय्मे्ं

दनजी् क्षते्र् की् ियगीियिी् ने् पीडब्‍ल्‍डूी के् कौशि् प्रदशक्षण् औि् प्िेिमेंट् को् नई् ऊां चयइ‍ों् पि् पहुांचय‍य् ह।ै्

एििीपीडब्‍ल्‍डूी्अक्टूबि, 2015्मे्ं अपनी्स्थयपनय्के्बयि्िे,्उद्योग्की्मयांग्के्आियि्पि्दिव‍यांग्‍वुयओ ा्ं के्कौशि्

प्रदशक्षण्औि्िोजगयि्की्दिशय्मे्ं कयम्कि्िहय्ह।ै्इिके्दिए, परिषि्कॉिपोिेट्ि/्ियज्‍्ििकयि/्प्रदशक्षण्ियगीियिों्के्

ियथ्िह‍ोग्कि्िही्है् औि्उन्हे्ं पीडब्‍ल्‍डूी्को्कयम्पि्िखने्की्व‍यवियद‍क्िमझ्दवकदित्किने् के्बयिे्मे्ं जयगरूक्

कि्िही्ह।ै्इन्िांवयिों्के्मयध्‍म्िे्‍ोग्‍तय्दवकदित्किने्की्आवश्‍कतय्दवकदित्हुई।्अदिक्िे्अदिक्कॉिपोिेट्

औि्अन्‍्िांगठन्अपनी्प्रदक्र‍यओ ा्ंको्िमयवेशी्बनयने् के्दिए्औि्पीडब्‍ल्‍डूी्के्ियथ्कैिे्कयम्किनय्ह,ै इि्पि्ध्‍यन्

कें दद्रत्किने्के्दि‍े्अपनी्आांतरिक्टीमों, प्रबांिकों्औि्प‍यवेक्षकों्के्दिए्ित्र्आ‍ोदजत्किने् के्दिए्हमिे्िांपकय ्कि्

िहे् हैं।्‍ोग्‍तय्िमदपयत्टीम्के्ििस्‍्को्उन्मखु्किने्औि्प्रदशक्षण्िने,े दवदवितय्को्िांियिने् औि्उनके्िांगठन्मे्ं

शयदमि्किने् औि्उनके्िांगठन्मे्ं िमयवेदशतय्के्कयिण्को्पे्ररित्किने्के्दिए्महत्त्वपणूय् िदूमकय्दनियएगी। 

25 इस‍योग्यता‍का‍अनुमाननत‍लाभ‍क्या‍है‍और‍इस‍अनुमान‍का‍आधार‍क्या‍है? 

 

दिव‍यांग्व‍दि‍ों्के्अदिकयि्अदिदन‍म,्2016्में्5्प्रमखु्श्रेदण‍ों्के्तहत्21्बेंच्मयकय ् दिव‍यांगतयओ ा्ं कय्उल्िेख्ह।ै्

दवदिन्न्प्रयवियनों्के्तहत्न्केवि्ििकयिी्औि्ियवयजदनक्क्षते्रों्में,्बदल्क्दनजी्क्षेत्र्के्िांगठनों्मे्ं िी्दिव‍यांग्व‍दि‍ों्

के्दिए्िोजगयि्प्रियन्किने् कय्आिशे्ह।ै्पीडब्‍ल्‍डूी को्कयम्पि्िखने्के्दिए्वकयित्के्आियि्पि्बढती्जयगरूकतय्

के् कयिण,्अदिक् िे्अदिक् िांगठन् पीडब्‍ल्‍डूी को् दन‍िु् किने् के् दिए्आगे्आ् िहे् हैं।् एििीपीडब्‍ल्‍डूी् ने् अपने्

िह‍ोदग‍ों्के्ियथ,्अपने्क्षते्रों्के्ियथ-ियथ्दिव‍यांगतय्श्रेदण‍ों्के्दिए्दवदशि्दवदिन्न्दन‍ोियओा्ं के्दिए्40्िे्अदिक्

ऐिी् कय‍यशयियओ ा्ं कय् आ‍ोजन् दक‍य् ह।ै् िांगठनयत्मक् स्ति् पि् ‍य् प्रदशक्षण् कें द्र् के् स्ति् पि् एक् जॉब् कोच् की्

आवश्‍कतय,्ियग्िेने्वयिे्दन‍ोियओां/्प्रदशक्षण्प्रियतयओ ा्ं िे्महत्त्वपणूय्प्रदतदक्र‍य्िही्ह।ै्इिदिए, ‍ोग्‍तय्को्उन्ििी्

द्वयिय्महत्त्व् दिए्जयने्की्उम्मीि्है् जो्वतयमयन्में्िदनिंग्एांड् डेविपमेंट्‍दूनट, एचआि्‍दूनट, िमयवेशन्औि्दवदवितय्

इकयइ‍ों, एनजीओ्के्तहत्कॉिपोिेट्ि्के्ियथ्कयम्कि्िहे् हैं। 

‍ोग्‍तय्दकिी्की्िांगठन्की्िमयवेशन्नीदत्के्कय‍ययन्व‍न्की्िदुविय्प्रियन्किेगी। 

26 सरकार/‍ननयामक‍ननकाय‍के‍संबंनधत‍लाइन‍मंत्रालय‍से‍नसफाररश।‍दस्तावेजी‍साक्ष्यों‍द्वारा‍समनर्चत‍की‍जायगी‍ 

 

िांिग्न 
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27 यह‍सुनननित‍करने‍के‍नलए‍क्या‍कदम‍उठाए‍गए‍रे्‍नक,‍योग्यता‍(यें)‍एनएसक्यूएफ‍में‍पहले‍से‍मौजूद‍या‍

ननयोनजत‍योग्यताओ‍ंकी‍नकल‍नहीं‍करती‍है? डुप्लीकेट‍योग्यता‍प्रस्तुत‍करने‍का‍औनर्त्य‍बताए ं

 

एििीपीडब्‍ल्‍डूी् द्वयिय्गैि-िोहियव्(नॉन-डुप्िीकेशन)्िदुनदित्दक‍य्ग‍य्ह।ै 

28 योग्यता(ओ)ं‍की‍ननगरानी‍और‍समीक्षा‍करने‍के‍नलए‍क्या‍व्यवस्र्ा‍है? नकस‍डेटा‍का‍उपयोग‍नकया‍जाएगा‍और‍

नकस‍नबंदु‍पर‍योग्यता‍को‍संशोनधत‍या‍अद्यतन‍नकया‍जाएगा? यहां‍समीक्षा‍प्रनक्रया‍नननदचष्ट‍करें 

 

दिव‍यांग्व‍दि‍ों्के्दिए्व‍यवियद‍क्पनुवययि्औि्कौशि्प्रदशक्षण्के्क्षते्र्में्िगे् उद्योग्दवशेषज्ञों्औि्दशक्षयदविों्

के्एक्िमहू्द्वयिय्एनएिक्‍िूी्की्मांजिूी्के्बयि्प्रत्‍ेक्03्वषय् मे्ं ‍ोग्‍तय्की्िमीक्षय्की्जयएगी। 
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 भाग‍4-‍प्रगनत‍के‍साक्ष्‍य 

30 इि्क्षेत्र्में्अन्‍्‍ोग्‍तयओ ा्ं के्दिए्एक्स्पि्ियस्तय्िदुनदित्किने्के्दिए्इि्‍य्अन्‍्‍ोग्‍तयओ ा्ं के्दडजयइन्मे्ं क्‍य्किम्उठयए्

गए्हैं? 

स्पि्प्रगदत्को्िशययने्के्दिए्‍हया्ं करि‍ि्कय्नक्शय्दिखयएां 

 िेवि्6     

 प्रनशक्षण‍कें द्र‍प्रबंधक‍

(एमईपी/क्यू‍2604) 

  

 

िेवि 5 

   

 प्रनशक्षक-नदव्यांग‍

(पीडब्ल्यूडी/क्यू0101) 

  

िेवि 4 
समावेनशता‍के‍नलए‍

जॉब‍कोर् 

 भती‍कायचकारी 

(एमईपी/क्यू0702) 

 

  
 
मौजूि्क्‍ू्पी 

   

 पीडब्‍ल््‍्ूडी्हतुे्तै‍यि्की्जयने्वयिी्क्‍्ूपी  

   अन्य‍उप‍के्षत्रों‍या‍व्यवसायों‍की‍कायच‍भूनमकाओ‍ंके‍नलए‍लंबवत‍या‍कै्षनतज‍प्रगनत‍को‍इनंगत‍करता‍

है 
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जरूरी‍उपकरणों‍की‍सूर्ी 

 
 

टे्रदनांग्दकट्(टे्रनि्गयइड, पे्रजेंटेशन्आदि), वहयइट्बोडय, मयकय ि, डस्टि, प्रोजेक्टि, िैपटॉप, दलिप्चयटय, स्पीकि्दिस्टम। 

प्रयथदमक्दचदकत्िय्बॉक्ि्(स्ट्ियइि्डे्रदिांग, मिहम, दडस्पोजेबि्स्ट्ियइि्िस्तयन,े कैं ची, एांटीिेदप्टक्पोंिय, थमययमीटि), आदि, िियई्औि्

स्वछितय्िांबांिी्ियमग्री्जैिे् ियबुन, हयथ्िोन,े िैदनटयइज़ि्आदि। 

 

 
प्रनशक्षक‍बनने‍हेतु‍अहचताए ं

 
 

प्रनशक्षक‍बनने‍हेतु‍पूवच‍अपेक्षाए ं

न्‍यूनतम‍

शैक्षनणक‍

योग्‍यताए ं

नवशेर्ज्ञता सबंनधत‍उद्योग‍

का‍अनुभव 

प्रनशक्षण/मूल्‍यांकन‍अनुभव नटप्‍पनणयां 

वर्ष डवशेर्ज्ञता वर्ष डवशेर्ज्ञता  

परास्‍नातक दकिी्दवष‍्

में 

  1 ियिती‍्पनुवययि्परिषि्(आििीआई)्

द्वयिय्मयन्‍तय्प्रयप्त/पांजीकृत्प्रदशक्षण्

कें द्रों्‍य्िांगठनों्में्दशक्षण्

प्रमयणपत्र/दडप्िोमय/दडग्री्दिव‍्यांगतय्

पयठ्‍क्रम 

 

स्‍नातक दकिी्दवष‍्

में 

  3 ियिती‍्पनुवययि्परिषि्(आििीआई)्

द्वयिय्मयन्‍तय्प्रयप्त/पांजीकृत्प्रदशक्षण्

कें द्रों्‍य्िांगठनों्में्दशक्षण्

प्रमयणपत्र/दडप्िोमय/दडग्री्दिव‍्यांगतय्

पयठ्‍क्रम 

सनटचनफकेट एििीपीडब्‍ल्‍डूी्

प्रदशक्षक/आििी

आई्दवशेष्

दशक्षक 

  5 ियज्‍्/्कें द्र्ििकयि्के्िमयज्कल्‍यण्

दवियग्‍य्एनएिडीिी्द्वयिय्मयन्‍तय्

प्रयप्त्/्पांजीकृत्िांगठनों्में्पीडब्‍ल्‍डूी्

प्रदशक्षण 
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प्रनशक्षक‍प्रमाणन 

डोमेन‍प्रमाणन प्‍लेटफॉमच‍प्रमाणन 
नदव्‍यांगता‍से‍जुडी‍अनतररक्‍त‍प्रनशक्षण 

िमयवेदशतय्हतेु् जॉब्कोच, 

PWD/Q0102, िांस्क्िण्1.0, 

न्‍नूतम्स्वीकृत्स्कोि्70% ह।ै 

अनुशांिय्की्जयती्है् दक्प्रदशक्षक्को्

कय‍य् िदूमकय्''प्रदशक्षक'' के्दिए्

प्रमयदणत्दक‍य्ग‍य्है् जोदक्‍ोग्‍तय्

पैक्:्"एमईपी्/्क्‍ू् 2601"्िे्मपै्

दक‍य्ग‍य्ह।ै्न्‍नूतम्स्वीकृत्स्कोि्

80% ह।ै 

एिीपीडब्‍ल््‍्डूी् के् दिशय-दनिशेों् के् अनुियि्

िमयवेशी् प्रदशक्षक् के् पयि् 80% के् न्‍नूतम्

स्वीकृत् स्कोि् के् ियथ् एिीपीडब्‍ल््‍्डूी् द्वयिय्

आ‍ोदजत् दिव‍्यांगतय् दवदशि् अदतरिक्त्् प्रदशक्षण्

पीडब्‍ल्‍डूी/क्‍0ू101, िांस्क्िण1.0 प्रदशक्षक-

दिव‍यांग्में्प्रमयदणत्होनय्चयदहए 

 

आईएिएि्के्प्रदशक्षण्के्िौियन्2/3्वषों्के्

अनुिव्के्ियथ्ियिती‍्ियांकेदतक्ियषय्ििुयदष‍य्

अदनवय‍य्होनय्चयदहए।्इांदड‍न्ियइन्िैंग्वेज्रििचय्

एांड्टे्रदनांग्िेंटि्(आईएिएिआिटीिी) ‍य्अिी्

‍यवि्जांग्नेशनि्इांस्टीट्‍टू्ऑि्स्पीच्एांड्दह‍रिांग्

दडिएदबदिटीज्(दिव‍यांगजन)्

(एवयईजएेनआईएिएचडी्(डी)) द्वयिय्प्रमयणन्

वयांिनी‍्होगय। 

 


